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一、讲政治谋发展，学院党的建设和领导持续加强 

1、深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神入脑入心见行动。组织

全体党员“学党章、学报告、悟原理”、全体党员干部“带头学、带头讲、带头做”、全体支

部“学先进、树榜样、做典型”；“弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”主题教育活动深入

实施，院史馆建设启动，黄梯云等老一代管院人、大庆铁人精神等先进事迹在师生中广泛弘

扬传承，学院师生在校微型党课大赛中获佳绩。 

2、基层党支部的组织力持续加强。“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员等

制度得到有效执行，创新性开展的“龙江振兴你我同行”师生联合“先锋”党员讲坛，探索

了“教师支部+学生支部”联合开展组织生活的新模式，“一支部一品牌”格局逐步形成；组

织“基层党务工作者”和“管理骨干”专题网络培训班，完成支部书记轮训，党建工作队伍

工作能力水平持续提升；学院党建工作优秀集体和个人持续涌现，孙佰清获优秀党务工作者

十佳，孙萌双获十佳研究生党支部书记，2018 级硕士生管理科学与工程党支部在哈尔滨工

业大学第二届研究生党支部组织生活案例大赛获得十佳称号。 

3、党风廉政建设持续抓紧抓实。切实履行“一岗双责”要求，院长、书记与班子副职、班

子成员分别签订责任书，领导班子召开专题组织生活会传达学校警示教育大会精神做好批评

自我批评，以“每季一课”“每周一案”等方式进行党风廉政教育。 

4、学院影响力持续提升。2018 年，累计对外发布新闻近 700 条，位居全校第 1名，学院多

项重要工作受到《黑龙江日报》《黑龙江省新闻联播》等校内外媒体专题报道。 

5、民主管理和监督机制建设持续加强。学院第二届三次教代会、第八次工代会、学生代表

大会、研究生代表大会召开，学院领导班子成员、党委委员联系支部制度和与海外归国教师、

民主党派人士等联系校友制度坚持执行，加强院长信箱等民主管理和监督渠道的管理，广大

师生积极为学院发展建设建言献策。 

6、多种形式纪念改革开放四十年。以“改革开放四十年·弦歌不辍薪火传”为主题的表彰

茶话会召开，为学院发展做出卓越贡献的 71位教师、51 位从教“30 年+”教师、46个优秀

团队及先进个人受到表彰；学院成为学校推进“解放思想推动高质量发展”实施牵头单位；

组织全院师生观看中央纪念改革开放四十年大会、专题“微党课”等活动，师生结合自身成

长经历深刻领悟和感受改革开放四十年巨变。 

 

教代会暨工代会召开                        从教“30年+”教师领奖 
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二、推动制度建设文化建设，学院科学化水平持续提升 

1、坚持党政联席会制度。按照《管理学院党政联席会议事规则》和《管理学院督导检查工

作办法》，认真执行民主集中制原则，通过党政联席会讨论和决定重要事项，坚持党政联席

会会议纪要面向全体教职工公开，全年召开党政联席会议 20次，讨论事项 249 项。 

2、加强学院制度体系建设。建立定期全面梳理更新学院各项规章制度的建设机制，2018 年

梳理形成了包含民主决策、人事管理、财务管理、物资管理、安全管理等 7个方面的 35 项

制度，初步建立了较为完备的学院制度体系。 

3、推进和谐学院文化建设。落实学校身心健康发展年工作要求，重视人文关怀和心理疏导，

依托“教职工七彩之家”开展工会系列活动，做好离退休教工、困难教工、经济困难学生的

关爱、帮扶工作。高艳茹被评为三八红旗手，赵泽斌和孙杰被评为先进个人，汪琯琪被评为

五好家庭，王春霞、张瑞金、刘宝巍、姜思媛被评为校工会优秀工会干部。 

4、校友工作和基金工作持续引领发力。校友会官方网站和微信平台公众号投入运行；校友

值年返校活动持续开展，1988 届、1998 届、2008 届本科校友返校；创设“百名校友话人生”

“百名校友忆人生”等系列品牌，为母校百年华诞献礼；发起“我为母校发展捐赠 1 元钱”

“院史馆捐赠专项”等捐赠活动，院史馆建设基金和经管学院发展建设基金项目位于学校微

信捐赠平台前两位。 

 

      

“百位校友话人生”系列讲座启动仪式 

  

教师参加工会活动合影 
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三、学生培养体系持续完善，人才培养质量提升成果丰硕 

1、圆满完成教育部本科教学工作审核评估工作，学院本科教学工作获得校外专家好评。 

2、本科生新专业建设取得重大突破。2018 年 3 月，教育部公布 2017 年度普通高等学校本

科专业备案和审批结果，我院申报的“大数据管理与应用”本科专业通过审核，成为我国首

批有资格招收大数据管理与应用本科生的五所院校之一；我院“大数据管理与应用”“计算

金融”专业获得哈工大辅修试点专业，“计算金融”专业向国家提交新专业建设申请。 

3、首批经济管理试验班大类分流工作完成。 

4、学院本科生和研究生招生质量持续提升。学院本科生招生综合排名位居全校第 9位，专

业录取率等指标创近年来最好成绩；大一转专业宣传组织动员工作成效显著，在学校首次实

行 100%学生有资格转专业的新政下，申报我院学生数、净流入学生数位居全校前列；2015

级学生 64人获得免试攻读硕士学位资格，保研比例达到 32%，为历史最高比例；第七届“优

秀大学生暑期夏令营”举办，全国 32所高校 61 名优秀大学生入营，985 高校毕业生录取比

例稳步提升。 

5、完成本科生研究生培养方案。在全院教师的努力下，完成“本研一体化教育综合管理系

统”中 15套新培养方案系统建立工作。 

6、“公共管理”一级博士学位授权点获批通过。 

7、优秀教师教学成果显著。《会计信息系统》《中级财务会计》两门课程获得 2018 年度国家

精品在线开放课程；艾文国获得省级教学成果一等奖，吴冲的研究报告《基于改进的概率神

经网络的分类预测方法的理论、算法与应用研究》获第十八届黑龙江省社会科学优秀成果佳

作奖；高艳茹获得哈工大教学突出贡献奖称号；《会计学》《高级统计学》课程获得学校本年

度研究生精品课程；学院多名教师在学校教学节中获表彰。 

8、哈工大创新广场持续专注创新创业教育。姜明辉、刘宝巍获全国高等学校创业教育个人

工作突出者荣誉称号（全校仅 3 位）；创新广场持续深耕创新创业教育，双创训练营、2018

国裕集团创新实训营、经管类本科生学术论坛持续深入人心，学院学科竞赛体系和“双创”

导师指导体系初步建立；积极做好创新创业资源对接，承办第五届“创业张家港”青年精英

创业大赛暨首届“沙洲创客”创业大赛（哈尔滨站）、哈工大研究生创业大赛等，为创业团

队提供商业模式梳理、市场调研、从 0到 1创业过程、企业融资、转型升级等咨询服务，指

导多支团队进驻大学生创新创业园。 

9、叶强教授博士生团队荣获“2018 中国信息经济学乌家培优秀博士生奖”。 

            

叶强教授博士生团队获奖 

 
第五届“大数据与商务分析”暑期学校闭幕式 
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四、紧抓“双一流”建设机遇，学科科研工作上水平 

1、持续推进大数据与管理科学学科群建设。学院成为大数据与管理科学学科群建设牵头单

位（全校 9 个）；大数据与管理科学学科群 2018-2020 年建设计划通过学校答辩，获得总建

设经费达 1000 万元；完成与计算机学院、理学院共同组织实施的首批大数据方向研究生招

生工作，招生成果显著。 

2、科研项目数量质量双提升。2018 年，学院获批科研经费总金额首次突破 3000 万元，获

批国家自然科学基金项目 11 项，其中重点项目 1 项，获批国家社科基金重大项目 1 项，全

年累计获得项目资助 3071.2 万元。 

3、国际主流期刊和顶级期刊论文等高水平研究成果持续增加。吴航副教授、张楠副教授参

与研究的科研成果在《自然》期刊子刊 Nature Human Behaviour 和 UTD 期刊 MIS Quarterly

上发表；学院教师全年共发表学术文章 248 篇，其中 CSSCI 检索 79 篇，SCI/SSCI 检索 113

篇；8项科研成果获黑龙江省社会科学优秀成果奖。 

4、学院主办和承办了 2018 国家自然科学基金委员会（NSFC）与香港研究资助局(RGC) 青

年学者论坛、第一届中国技术孵化与创新生态学术年会等。 

5、《公共管理学报》《管理科学》荣获“2018 中国国际影响力优秀学术期刊”。 

6、“大数据与决策分析研究中心”“一带一路人才战略智库”入选工信部智库。 

7、第二十五届管理科学与工程国际会议在德国法兰克福举行。 

      

2018 国家自然科学基金委员会与 

香港研究资助局青年学者论坛 2018 管理科学与工程国际会议全体人员合影 
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五、拓展高级管理教育国内外市场，为社会输送高级管理人才 

1、招生规模持续扩大，中国首个金融科技 MBA 项目创立实施。2018 年共录取 MBA 学生 492

人，招生规模较上年增长 12.1%，学费收入较上年增长 71.5%；中国首个金融科技 MBA 项目

实施，首届招收学员 59人，新增设投融资决策与风险管理、公司商务运作 2个特色方向。 

2、非学位教育项目规模持续扩大。2018 年，EMBA 中心先后开办领导力提升高级研修班、

第二期龙江科技型企业家培训班，并与哈工大机器人集团建立战略合作关系；EDP 中心与中

国一重、中国中铁、北大荒集团、中国银行黑龙江省分行等企业及各大银行机构建立长期稳

定合作关系，共举办各类专题培训班 53个，培训人数 5000 余人次，培训收入增长近 100%，

非学位教育的蓬勃发展不仅提升我院的办学层次和规模，也为龙江建设发展提供智力支持。 

3、加大高级管理教育师资培训。邀请百森商学院教授为 MBA 授课教师培训，提升 MBA 授课

教师教学质量，本年度新增院内 MBA 授课教师 12人，开设新课 16门。 

4、拓展高级管理教育外延。学院 MBA 学员团队勇夺第六届全国管理案例精英赛东北赛区冠

军、全国总决赛季军；连续举办 EMBA 创新创业讲坛和 EMBA 名家讲堂，持续扩大学院高级管

理教育影响力；MBA、EMBA 学员借助学校、学院和社会资源，通过移动课堂、交换学习、暑

期游学、参加戈壁挑战赛等形式，走出国门、走进上海自贸区，掌握经济管理前沿的最新动

态，不断拓展学院高级管理教育的外延空间。 

           

MBA 学员参加第六届全国管理案例精英赛      黑龙江省工商联企业家经济管理培训班  
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六、创新体制机制改革，人才和师资队伍建设取得重大突破 

1、哈工大高级管理研究院成立，创新性地引进高端经管人才。11 月 16 日，高级管理研究

院国际学术委员会第一次现场会议在哈尔滨举行，通过新机制评议选拔并直接承报校长办公

会讨论的 10 余名学者正在办理相关入职手续。 

2、深化人才引进工作和人才管理工作改革。出台《本院博士毕业生申请在学院任教职的规

定》《关于设立讲席教授制度的相关规定》《哈尔滨工业大学管理学院国际岗制度》等 6项制

度，为学院未来人事工作提供有力保障。 

3、持续组织国际化人才招聘活动。继续举办第三届国际青年学者神舟论坛经济管理分论坛、

第二届哈尔滨之夏经济管理青年学者招聘暨学术研讨会，参与多场海内外招聘会议。2018

年通过各种渠道共收到师资应聘简历 300 余份，会议现场或远程视频面试超过百人，受邀来

校进行校园面试 42人。 

4、新引进高端人才 6 人。引进新加坡国立大学博士韩润任管理科学与工程系助理教授；引

进美国德克萨斯大学阿灵顿分校博士陈莹任管理科学与工程系助理教授；引进中国人民大学

商学院博士丁鑫任会计系助理教授；引进澳大利亚阿德莱德大学博士卢文曦任经济与贸易系

助理教授；调入原哈工大数学系副教授刘伟、原外语学院副教授岳金星分别任管理科学与工

程系和组织与人力资源系副教授。 

5、做好兼职教师队伍建设。聘任陈鹏、佟伟民、庞涛、杨洋、黄勇、曹宏斌、赵辰昕、张

少峰、于慈珂及宋葛龙合计 10人为经管学院兼职教授。 

6、学院新聘 25 名行政人员。 

             

高级管理研究院国际学术委员会现场会议           

 
第三届国际青年学者神舟论坛 

经济与管理分论坛 
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七、坚持立德树人标准，不断加强和改进大学生思想政治工作 

1、学生以多种形式深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神。

学院以“波澜壮阔四十年·昂扬奋进新时代”“不忘初心跟党走·奋勇建功新时代”等为主

题，依托支部大舞台、“先锋”党员讲坛、中级团校等品牌开展了深受广大青年学生喜爱的

形式多样、丰富多彩的活动，让习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神在广

大青年学生中贯彻执行，坚定广大学生的“四个自信”。 

2、坚持研究性的推进大学生思想政治教育工作。学院学工团队牵头申请 2个项目分别入选

教育部高校思想政治工作精品项目立项和教育部人文社科一般项目（思政专项）立项，多位

辅导员申请的研究项目获研究生院等校级立项。 

3、学生工作集体与个人获学校表彰。学院团委连续 14 年获评校红旗团委，2018 年获红旗

团委标兵（全校三个）；李哲获校优秀专兼职团委工作者标兵；韩伟一、姜维、徐开宇、李

哲、曲拥措姆、宋珊珊、司敬楠获校优秀思想政治工作者；应用经济学科教师团队、学生工

作办公室、Hi-Square 创新广场、学院官微运行团队获校先进思想政治工作集体；学院获校

阳光体育运动先进单位第一名和运动会体育道德风尚奖第一名。 

4、学业支持效果显著。全年学生零试读、零违纪，在学校第二届教学节中，2016 级本科生

王钰乔获十佳学习型之星，2016 级 A04-261 寝室获学习型寝室，7个班级获评零补考班级。 

5、学生个人与集体典型持续涌现。持续推进“互联网+榜样库”优秀个人展示，“微人物”

线上访谈累计 51 期，2014 级本科生姜蔚获评黑龙江省优秀共青团员，2015 级本科生强岳昭

获校十佳学生干部；2016 级本科生王钰乔获校十佳大学生；1610006 班获校十佳班集体；维

多丽、沈开文、李璱嗜获校十佳留学生。2018 年获得省级三好学生等先进个人 223 人次，“校

三好标兵班”“校优秀团支部标兵”等先进集体 23个。 

6、学院二级心理辅导站挂牌成立。 

            

学院二级心理辅导站挂牌成立                     学生参加趣味运动会 
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八、国际认证工作稳步推进，以认证持续改进学院各项工作 

1、完成并通过 AACSB 认证初始自评报告第一次改进报告。2018 年上半年，完成 AACSB 认证

初始自评报告第一次改进报告，于 2018 年 6 月 1 日提交 AACSB 评审委员会 IAC，并于 8 月

被 IAC 接受。 

2、邀请 AACSB 认证导师到访学院指导认证工作。邀请 AACSB 认证导师第三次到访学院指导

认证工作，同导师一同商议下一步认证报告的撰写工作，解决了一系列反馈意见中的问题，

加快了学院 AACSB 认证进程的脚步。 

3、承办 2018 年 AMBA 亚太地区院长及主任会议。2018 年 1 月 8 日至 10 日，承办 2018 年

AMBA 亚太地区院长及主任会议。本次会议提高了中国工商管理教育与“一带一路”战略的

契合度，深度讨论并解决了人才培养质量、教育教学模式等方面如何更好满足“一带一路”

的战略需求，使得工商管理教育更好地服务“一带一路”战略，符合我国及“一带一路”沿

线国家的经济发展需要。 

4、积极参加各类培训，提升认证工作效率。学院认证办先后赴美国夏威夷、四川等地参加

AACSB 认证委员会组织的年会，学习全球 AACSB 认证网络兄弟高校的先进认证经验，不断提

升对认证工作的认识和工作效率。 

        

2018年AMBA亚太地区院长及主任会议           AACSB认证导师到访我院指导认证工作 
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九、国际学术影响力持续加强，国际交流工作取得长足进步 

1、完成“哈尔滨工业大学亚利桑那数据科学学院”的正式申报、教育部审查整改及最终答

辩工作。 

2、学院师生出访交流人数增多。学院教师全年出国境进行短期交流 77 人次，学生参加国

际交流项目和出国留学人数超过 150 人次。 

3、国际交流合作进一步加强。邀请境外专家、学者、期刊主编、商学院院长等到我院进行

访问、学术交流、讲学、授课、参加国际会议以及洽谈合作等，共计 118 人次。 

4、新增国际交流合作项目协议 6 个。截至目前，学院国际交流合作项目协议总数达到 35

个，包括本科、硕士和博士三个层面，短期交流、学分互认和联合培养三种方式。 

5、学院正式加入经济管理量化技术硕士网络（QTEM），成为该网络第 23 所成员院校。 

6、学院短期游学项目取得进展。学院和美国加州大学河滨分校联合策划的 2018 暑期未来

管理领袖体验营项目举行，6名同学参加项目并获得项目毕业证书。 

7、学院教师申报并获批外专引智项目 4项，获批经费 127 万余元。 

 

       

2018 暑期未来管理领袖体验营        境外专家、学者来我院访问 
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十、发挥学院人才及学术优势，着力提升社会服务能力 

1、积极服务广西金秀脱贫攻坚。马涛教授、梅萍副教授先后深入广西金秀，做客瑶山讲坛，

为当地干部开展专题培训；哈工大 EMBA 学员及校友深入广西金秀开展爱心助学向共和小学

共捐赠校服 134 套、书籍 540 余册、文体用品 100 余件（套）。 

2、院长叶强为平房区委中心组成员做了题为《数字经济与政策决策》的专题讲座。 

3、学院教师为社会发展助力。副院长马涛挂任宁夏大学党委常委、校长助理，于渤教授当

选省政协常委，郭海凤教授任哈尔滨市政协委员，刘仁辉副教授任南岗区政协常委。 

4、牵头组织实施学校解放思想推动高质量发展大讨论。通过主题党日、学术研讨、微党课

等形式师生共同开展龙江全面振兴全方位振兴系列活动；李东教授在《黑龙江日报》头版发

表文章，为龙江经济发展建言献策。 

5、学院教师为社会发展提供智力支持。孙佰清教授撰写的《提前布局做好人才培养供给侧

改革应对人工智能带来的就业分化》被教育部社科司采用上报，供有关领导参阅；邹波副教

授撰写的《企业广度与深度吸收能力的形成机理与效用》被黑龙江省科技厅采用。 

6、学院与国家发改委国际合作中心签署战略合作协议。 

            

 

 

  

 

 

 

 

“解放思想推动高质量发展大讨论”研讨会 国家发改委与经管学院签署战略合作协议 
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